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STATUTO
“Associazione QDonna”
Associazione di promozione sociale

Articolo 1
Costituzione, denominazione, sede e durata

1.1FE’ costituita I’Associazione di promozione socidienominata “Associazione QDonna” di seguito chitnpeer
brevita “Associazione”.

1.2 l'ordinamento interno dell’Associazione & ispiratoriteri di democraticita, di uguaglianza deittie delle pari
opportunita di tutti gli associati, le cariche asative sono elettive e tutti gli associati possacoedervi.
1.3L'Associazione ha sede nel Comune di Lissone (RIBuUO costituire sedi secondarie.

1.41l trasferimento della sede principale in un afflomune, comportando modifica statutaria, deverestgciso con
deliberazione dell’Assemblea Straordinaria.

1.51l Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, puasferire la sede principale nellambito dellessto Comune,
informando in tempi congrui tutti gli associatiiséituire sedi secondarie anche in altri Comuni.

1.6 La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

1.7 L'Associazione adotta come riferimento legislatiad_egge Regionale 01/08, Capo I, e la Legge/G83

Articolo 2
Finalita e attivita

2.1 L'Associazione non ha fini di lucro neppureiretto e si propone di svolgere attivita di utilgaciale a favore degli
associati e di terzi nel pieno rispetto della lther dignita degli associati. In particolare I'Asszione si rivolge alle
donne italiane e straniere che vivono o operantemgtorio di Lissone e zone limitrofe, con lo goodi ottenere il
pieno riconoscimento dei diritti delle donne ealidrire le Pari Opportunita nell’ ambito della vitAvata e pubblica.
Intende inoltre realizzare un’ effettiva partecijpae delle donne italiane e straniere nella sodefiée e nelle
istituzioni e di operare contro ogni tipo di disoimazione che limiti o pregiudichi la liberta, Itfmmomia e
l'autodeterminazione delle donne.

2.3 Per la realizzazione delle suddette finalita 'daazione, a titolo esemplificativo e non esaustsigpropone di
svolgere le seguenti attivita:

- Fornire un supporto alla richiesta di informazism risorse,opportunita professionali offerte t@atitorio
problematiche legate al lavoro ,alla famiglia & @éri opportunita anche in collaborazione coreassociazioni.

- Organizzare incontri, dibattiti, conferenze e@m culturali aventi come tema il riconoscimen# diritti delle donne
e le pari opportunita.

- Pubblicare un foglio informativo per svolgera\atha di propaganda,informazioni, promozione eggo delle attivita
dell'associazione.

- Organizzare in collaborazione con la Bibliote@a@inale di Lissone, uno spazio donna con libriggagmanzi,
ricerche bibliografiche, film che sviluppino le tatithe femminili.

- Promuovere attivita di studio e di ricerca sildigislazione e sulle norme relative alle finaliélléssociazione
destinate al le socie e ai soggetti che ne faroiesta.

- Proporre iniziative nel campo della tutela dsbdute (Prevenzione e stili di vita).

- Organizzare incontri di formazione sulla prevens della violenza sulle donne e sulle pari opputdLnelle scuole.

- Svolgere attivita di formazione ed autoformaziameollaborazione con altre associazioni che apea nel settore.
- Analizzare e diffondere dati statistici per fanoscere la situazione demografica delle donnesohbie.

- organizzare iniziative a sostegno dei dirittiedlel liberta delle donne in collaborazione cortlgiioni pubbliche e
private e del Terzo settore.

- Collaborare con le associazioni che operanoestitdrio con iniziative atte a facilitare la cowesza e I'integrazione
delle donne straniere.



- Aprire un confronto con le istituzioni politicta fine di coinvolgere piu attivamente le donnerdere effettive le
pari opportunita.

2.4 L'Associazione per il perseguimento dei propri fatituzionali si avvale prevalentemente dellévith prestate in
forma volontaria, libera e gratuita dagli associati

2.51n caso di particolare necessita, I'Associaziore ggsumere lavoratori dipendenti o avvalersi dstateri di lavoro
autonomo o professionale, anche ricorrendo a pegzociati.

2.6 L'Associazione, qualora se ne presentasse la rigcesdra, per il raggiungimento degli scopi sagistipulare
accordi o convenzioni con Enti sia pubblici chevati.

Articolo 3
Criteri ammissione associati

3.1Possono aderire all’Associazione tutte le persoamini e donne, i quali ne condividano le finalgétuzionali e

gli scopi associativi senza alcuna discriminazidngesso, eta, lingua, nazionalita, religione elidgia.

3.2 Tutti gli associati hanno parita di diritti e daive il loro numero € illimitato.

3.3E’ esclusa la temporaneita della partecipaziolzevith associativa.

3.4L'Associazione si adopera affinché sia assicuabsaio interno la tutela dei diritti inviolabili e persona, e il
rispetto delle “pari opportunita” tra uomo e donna.

3.5Sono associati coloro che hanno sottoscrittod'ditcostituzione in qualita di associati fondatioloro che ne
fanno richiesta e la cui domanda viene accolta&Cdaisiglio Direttivo in qualita di associati ordinar

3.6l Consiglio Direttivo pud nominare associati canruelle persone che hanno fornito un particotamrgributo alla
vita dell'Associazione stessa.

3.711 Consiglio Direttivo pud anche accogliere l'ades di persone giuridiche, nella persona di uo sappresentante
designato con apposita deliberazione dell'istitoeimteressata.

3.8 Gli associati possono essere chiamati a contglalie spese annuali dell'associazione; il contiwilaucarico degli
associati non ha carattere patrimoniale ed é dalibelall'Assemblea.

3.911 contributo € annuale, non ¢ trasferibile, nélttabile; non € restituibile in caso di recesBaecesso o di perdita
della qualita di associato e, salvo che non siardamente disposto, deve essere versato entr@30 giima
dell'’Assemblea convocata per I'approvazione delicemto economico-finanziario dell'esercizio derifnento.

Articolo 4
Perdita della qualifica di associato

4.1 La qualifica di associato si perde per recessayusione o per decesso.

4.2 'associato pud in ogni momento recedere senze da¥associazione dandone comunicazione scaitt@onsiglio
Direttivo. Il recesso non comporta la restituziale#ia quota associativa o di altre somme eventuatienecrsate
all'associazione. Le dimissioni diventano effettn&l momento in cui la comunicazione perviene aisiglio
Direttivo, ma permangono in capo all’'associatobblmazioni eventualmente assunte nei confrontiassociazione.
4.311 Consiglio Direttivo pu0 deliberare I'esclusioper gravi fatti a carico dell'associato, per irersanza delle
disposizioni del presente Statuto, di eventualol@menti, delle deliberazioni degli organi assaciat per
comportamenti contrastanti alle finalita dell’ As@mone.

4.4 Contro il provvedimento del Consiglio Direttivoracante I'esclusione dell'associato, € ammessodtso, entro
trenta giorni dal ricevimento della comunicazioh€allegio dei Garanti (se previsto) o all’ Assenmbiegli associati
che, previo contraddittorio, devono decidere indafinitiva sull’'argomento nella prima riunione cmtata e
comungue non oltre novanta giorni dalla data dé@néazione del ricorso.

4.5 L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno essivo alla notifica del provvedimento di esclusioihquale deve
contenere le motivazioni per le quali sia statdéehta.

Articolo 5
Diritti e doveri degli associati

5.1 Gli associati hanno diritto a:

frequentare i locali dell’Associazione e partec@artutte le iniziative e a tutte le manifestazipmmosse dalla stesso;
partecipare alle Assemblee, se in regola con iapemnto della quota associativa annuale, e, se praggi, votare
direttamente;

conoscere i programmi con i quali I'’Associazionenude attuare gli scopi sociali;

dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previenaaicazione scritta al Consiglio Direttivo;

proporre progetti ed iniziative da sottoporre ah€liglio Direttivo;

discutere e approvare i rendiconti economici;

essere informati e accedere ai documenti e agti@ttAssociazione;

eleggere ed essere eletti membri degli Organismg&iti, se maggiorenni.

5.2 Gli associati sono tenuti a:

osservare le norme del presente statuto e le defiomi adottate dagli organi associativi;



contribuire nei limiti delle proprie possibilita edggiungimento degli scopi associativi, secondindirizzi degli
organi direttivi;

versare regolarmente la quota associativa annuale;

svolgere le attivita preventivamente concordatelddrate dagli organi associativi;

astenersi da qualsiasi comportamento che si pongantrasto con gli scopi dell’Associazione.

5.3 Secondo quanto previsto dall’art. 8 secondo cometia ®isposizioni di Attuazione al Codice Civilepitesente
statuto non vieta in Assemblea l'uso del voto pelega al quale, qualora necessario, verra fattwsacpurché il suo
concreto esercizio non si ponga in contrasto gomcipi di democraticita, uniformita, ed effetti&idel rapporto
associativo.

Articolo 6
Organi dell’Associazione

6.1 Sono Organi dell’Associazione:

I’Assemblea degli Associati;

il Consiglio Direttivo;

Il Presidente.

6.2 Possono inoltre essere costituiti i seguenti drgacontrollo e garanzia:

il Collegio dei Revisori dei Conti;

Il Collegio dei Garanti.

6.3 Tutte le cariche associative sono elettive e gmtd hanno durata di tre anni.

6.4 Agli associati che svolgono attivita di volontaoigpuo essere riconosciuto il rimborso delle spasmtualmente
sostenute, nei modi e nelle forme stabilite dabl@gento interno e dalla disciplina fiscale.

Articolo 7
L'Assemblea degli associati

7.1Ll'assemblea degli associati & il momento fondaalerdi confronto, atto ad assicurare una corretigne
dell’Associazione ed & composta da tutti gli asstboignuno dei quali ha diritto ad un voto, qualuegia il valore del
contributo versato.

7.2 'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Assoane in via ordinaria almeno una volta all'anm®o p
I'approvazione del bilancio e comunque ogni qudbvsi renda necessario per le esigenze dell’asson&

7.3 La convocazione pud avvenire anche su richiestédnaitno 1/3 (un terzo) del Consiglio Direttivo oldi0 (un
decimo) degli associati.

7.4 L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

deliberare in merito al preventivo economico-finanp per I'anno successivo e al rendiconto ecoorfinanziario
dell'anno precedente;

esaminare le questioni sollevate dai richiedemptiaposte dal Consiglio Direttivo;

eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

eleggere i componenti del Collegio dei Garantipisvisto);

eleggere i componenti del Collegio dei Revisori@enti (se previsto);

deliberare in merito agli indirizzi e il programrdalle attivita proposte dal Consiglio Direttivo;

ratificare i provvedimenti di competenza dell’Ass#ea adottati dal Consiglio Direttivo per motiviutigenza;
deliberare in merito al regolamento interno all’'agpedisposto dal Consiglio Direttivo;

fissare 'ammontare del contributo associativo.

7.6 L'Assemblea straordinaria viene convocata peideudsione delle proposte di modifica dello statuth
scioglimento e liquidazione dell'associazione.

7.7 Per le deliberazioni riguardanti le modificaziadieilo Statuto, lo scioglimento e la liquidaziondl'desociazione
sono richieste le maggioranze indicate nell'art. 14

7.8 L'Assemblea e convocata, almeno dieci giorni prama#a riunione, mediante comunicazione scrittda@eliso di
convocazione inviata tramite lettera, o tramitefeet, o con altro mezzo anche elettronico chefahitila ricezione
della comunicazione da parte dei destinatari, oppurdiante affissione, nello stesso termine, priassede
dell’associazione; I'avviso di convocazione devateoere l'indicazione dell’ordine del giorno, debgo, dell'ora e
della data dell'adunanza.

7.9 L'Assemblea pud comunqgue deliberare la regolamimta di altre idonee modalita di convocazioneaasb in cui
il numero degli associati diventasse particolarmettvato e comunque tale da rendere difficoltosdividuazione di
una sede adatta.

7.10In prima convocazione I'Assemblea ordinaria € laageente costituita con la presenza della metaupaidegli
associati presenti.

7.111n seconda e nelle successive convocazioni éaagehte costituita qualunque sia il numero degloesti. La
seconda convocazione deve aver luogo almeno 24iquettro) ore dopo la prima. Le deliberazioni tedsemblea
ordinaria sono adottate a maggioranza semplicpresenti.



7.12All'apertura di ogni seduta I'’Assemblea eleggesegretario che dovra redigere il verbale e sofie=do con il
Presidente.

7.13Delle delibere assembleari deve essere data pitebitiediante affissione all’albo della sede d&ltieo verbale,
che va anche trascritto nel libro delle Assembleglichssociati. Le decisioni dell’Assemblea impagméautti gli
associati.

Articolo 8
Il Consiglio Direttivo

8.11l Consiglio Direttivo & composto da un minimo d(t8) fino a un massimo di 11 (undici) Consigligminati
dall’Assemblea tra i propri Soci, preferibilmente definirsi in numero dispari; il Consiglio Diretti resta in carica tre
anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

8.2 Nella sua prima seduta elegge tra i propri comptiilePresidente e un Vice-Presidente. Il Considbirettivo puo
inoltre distribuire fra i suoi componenti altre fiioni attinenti a specifiche esigenze legate afieita
dell’Associazione.

8.3 1l Consiglio Direttivo viene ordinariamente conabe a cura del Presidente mediante avviso di carione,
contenente la data e I'ora di convocazione e Fmrdiel giorno degli argomenti da trattare, da irv& Consiglieri
almeno 7 (sette) giorni prima della riunione e i straordinaria quando ne facciano richiesta atn&(tre)
consiglieri, 0 su convocazione del Presidente.

8.4 Le riunioni sono valide quando €& presente la n@ggiza dei suoi componenti e le delibere sono appea
maggioranza di voti dei presenti. Delle deliberakitel Consiglio deve essere redatto apposito Verdaura del
Segretario, che firma insieme al Presidente. Tetbale € conservato agli atti ed € a disposizi@ag dssociati che
richiedano di consultarlo.

8.511 Consiglio Direttivo ha il compito di:

svolgere, su indicazione dell’Assemblea, le ati@secutive relative all’Associazione;

esercitare, in qualita di organo collegiale, tugtoteri di ordinaria e straordinaria amministramer il
raggiungimento delle finalita dell’Associazione;

formulare i programmi di attivita sociale sulla batelle linee approvate dalllAssemblea;

predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblpar la previsione e la programmazione economidadab sociale e la
rendicontazione economica e sociale dell'attivitalts,;

eleggere il Presidente e il Vice-Presidente;

nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segiiefdesoriere;

deliberare circa 'ammissione degli associati;

deliberare in merito alle azioni disciplinari neirdronti degli associati;

decidere le modalita di partecipazione dell’Asspicine alle attivita organizzate da altre Associaz@Enti.

8.6 Le eventuali sostituzioni di componenti del Cofisi@irettivo effettuate nel corso del triennio dew essere
convalidate dalla prima Assemblea convocata sun@@eente alla nomina. | componenti cosi nominaideno con gli
altri componenti.

Articolo 9
Il Presidente

9.11l Presidente dell’Associazione ¢é eletto dal CglsiDirettivo tra i suoi componenti a maggioramiaoti e dura in
carica per il periodo di tre anni e pud esserettel Ha la firma e la rappresentanza sociale adedell’Associazione
nei confronti di terzi in giudizio.

9.2 1l Presidente rappresenta I'’Associazione e coritegli atti che impegnano I’Associazione stegz@siede e
convoca il Consiglio Direttivo, ne cura l'ordinad@olgimento dei lavori e sottoscrive il verbaleldeledute.

9.3 FE’ autorizzato ad eseguire incassi e accettarazioni di ogni natura ed a qualsiasi titolo da Hichle
Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando libeéoaie e quietanze.

9.4 E’ autorizzato a stipulare, previo parere favotevdel Consiglio Direttivo, accordi o convenziowincEnti Pubblici
o altre Associazioni.

9.51n caso di necessita e di urgenza il Presidersieras i provvedimenti di competenza del Consiglitogmnendoli a
ratifica nella prima riunione successiva.

9.6 In caso di assenza, di impedimento o di cessaféoratative funzioni sono svolte dal Vice Presigerthe convoca
il Consiglio Direttivo per I'approvazione della ativa delibera.

Articolo 10
Collegio dei Garanti

10.1L'Assemblea puo eleggere un Collegio dei Garawstituito da tre componenti effettivi e, eventuahtes da due
supplenti, scelti anche tra i non associati. Lentwadi sostituzioni di componenti del Collegio,ettfiate nel corso del
triennio, dopo I'esaurimento dei supplenti, devessere convalidate dalla prima assemblea conveuat&ssivamente
alla nomina. | componenti cosi nominati scadonogloaltri componenti.
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Il Collegio:

ha il compito di esaminare le controversie traagbociati, tra questi e I'associazione o i suoaoigtra i membri degli
organi e tra gli organi stessi;

giudicaex bono et aequo senza formalita di procedure e il suo lodo ¢ imdippile.

10.3L'Assemblea puo eleggere un Collegio dei Garagtiligsame e la risoluzione di una specifica cordrsie,
limitando il mandato del Collegio anche temporalteen

Articolo 11
Collegio dei Revisori dei Conti

11.1L'Assemblea puo eleggere un Collegio dei RevideriConti costituito da tre componenti effettivi e,
eventualmente, da due supplenti, scelti anchertoa iassociati e, quando la legge lo impone, trsgitti al Registro
dei Revisori Contabili.

11.2Le eventuali sostituzioni di componenti del Coitegffettuate nel corso del triennio, dopo I'esm@nto dei
supplenti, devono essere convalidate dalla prirearablea convocata successivamente alla nominanpaeenti cosi
nominati scadono con gli altri componenti.

11.31I Collegio:

elegge tra i suoi componenti il Presidente;

esercita i poteri e le funzioni previste dalle lieggenti per i revisori dei conti;

agisce di propria iniziativa, su richiesta di ureglil organi sociali oppure su segnalazione di wo@sato;

riferisce annualmente all’Assemblea con relaziaméta e trascritta nell’apposito registro del Revi dei Conti.

Articolo 12
Il Patrimonio sociale

Il patrimonio sociale dell’Associazione € individéed € costituito da:

beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazie;

i beni di ogni specie acquistati dall’Associaziaeenpre destinati alla realizzazione delle sueiftnatituzionali;
contributi, erogazioni e lasciti diversi;

fondo di riserva.

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

proventi derivanti dal proprio patrimonio;

eredita, donazioni e legati;

contributi di privati;

contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni phliche anche finalizzati al sostegno di spec#iciocumentati
programmi realizzati nell’'ambito dei fini statutari

contributi dell’'Unione europea e di organismi imi@zionali;

entrate derivanti da convenzioni;

guote associative annuali ed altri tipi di conttililegli associati;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli &ab e a terzi, anche attraverso lo svolgimentattivita economiche di
natura commerciale, artigianale o agricola, svioltmaniera ausiliaria e sussidiaria e comunqudifinate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

altre entrate compatibili con le finalita sociatiltassociazionismo di promozione sociale.

Articolo 13
Il Bilancio

13.1L'esercizio sociale decorre dal primo gennaigeaittino dicembre di ogni anno.

13.21l primo esercizio inizia alla data di costituzeoa termina il trentuno dicembre dell’'anno.

13.3ll bilancio si compone di un rendiconto econonfit@nziario e deve essere presentato dal Condigtittivo per
la sua approvazione in assemblea entro quattroaa#iaichiusura dell’esercizio.

13.41l rendiconto economico finanziario deve esseigodiéato presso la sede dell'associazione per(gamdici)
giorni precedenti I'assemblea affinché possa essmrsultato da ogni associato.

13.5E' vietata la distribuzione anche indiretta diyanati delle attivita tra gli associati, nonché daazi di gestione,
fondi o riserve durante la vita dell’associazione.

13.6L'eventuale avanzo di gestione dovra essere retiigee impiegato a favore delle attivita istituzadi previste dal
presente statuto.

Articolo 14
Modifiche dello statuto e scioglimento dell'associ@one

14.1Le proposte di modifica allo statuto possono espargentate all’Assemblea da uno degli organi aligi@no 1/10
(un decimo) degli associati. Le relative delibepazsono approvate dall’Assemblea con la presenahreeno 3/4 (tre
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quarti) degli associati e il voto favorevole deftaggioranza dei presenti. In seconda convocaziemsliberazioni
sono approvate dall’Assemblea qualunque sia il mardegli intervenuti e con il voto favorevole déBZdue terzi) dei
presenti.

14.2Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluziagie patrimonio sono deliberati dall’Assemblea aaato con
specifico ordine del giorno e con il voto favorevdi almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

14.311 patrimonio che residua dopo la liquidazioneasaevoluto, sentita I'Agenzia istituita con D.P.Cdél 26
settembre 2000, a fini di utilitd sociale.

14.41n ogni caso, i beni dell'Associazione non possesgere devoluti agli associati, agli amministisgatipendenti
della stessa.

Articolo 15
Disposizioni finali

15.1Per quanto non previsto dal presente Statutol@dahtuale regolamento interno, si fa riferimentte Leggi
vigenti ed in particolare alla L.R. 01/08, Capq Hlla L. 383/00 e al Codice Civile.



